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Apresentacao

O Coédigo de Etica e Conduta da Em Roda é fundado nos valores e
compromissos éticos que orientam o exercicio das atividades da consultoria
e a atuacdo de seus membros.

A Em Roda acredita que a adocao de condutas éticas é crucial para a gestao
eficaz do negécio, para conduzir projetos de consultoria com alto padrao de
integridade e para se pautar por conhecimentos atualizados, metodologias e
praticas socioambientais que ampliem impactos positivos para 0s nossos
clientes, rejeitando qualquer desvio de conduta, inclusive a corrupcao e
conflitos de interesse.
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1. Abrangéncia

Este Codigo se aplica a todos os membros da Em Roda,
incluindo colaboradores, representante legal da empresa,
estagidrios, consultores externos parceiros e fornecedores,
sem excegao.

Clientes e parceiros da Em Roda serdo informados sobre a
existéncia e o conteddo deste Cddigo.

2. Principios Gerais

Na Em Roda, orientamos nossos colaboradores e parceiros a
adotarem padroes éticos elevados em todas as suas
responsabilidades. Valorizamos especialmente:

Integridade e Transparéncia

Promovemos uma cultura de integridade, onde cada acao é
conduzida com transparéncia e honestidade. Nossos
integrantes sao incentivados a agir de maneira ética,
mantendo um comportamento integro e transparente em
todas as interacdes com colegas, clientes e a sociedade em
geral.

Respeito e Diversidade

Valorizamos e respeitamos a diversidade em todas as suas
formas. Nossa empresa é um ambiente que celebra as
diferentes origens, perspectivas e identidades, rejeitando
qualquer forma de discriminacdo ou preconceito.
Incentivamos um ambiente de trabalho inclusivo e respeitoso.

Compromisso com a Sustentabilidade

O compromisso com a sustentabilidade é essencial em todas
as nossas operacoes. Integrar os critérios ambientais, sociais e
de governanca (ESG) aos modelos de atuacdao dos nossos
clientes é parte fundamental da nossa conduta ética.

Responsabilidade e Entusiasmo

Atuamos com responsabilidade, entusiasmo e
comprometimento em todos os projetos e parcerias. Nosso
objetivo é potencializar  resultados  sustentaveis,
impulsionando ndo apenas o sucesso econdmico, mas
também o impacto positivo na sociedade e no planeta.

3. Missao da Em Roda

Nossa missdo é “disseminar novas maneiras de fazer negdcios
em mundo em transformacdo”. Muito mais do que um
propésito comercial, buscamos redefinir o cenario
empresarial, onde a sustentabilidade ndo ¢ apenas um
compromisso, mas um diferencial estratégico. Estamos
empenhados em redefinir o paradigma tradicional de
negocios, transformando a sustentabilidade em um valor
agregado intrinseco para empresas e marcas.
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4. Condutas Valorizadas
PESSOAS E SOCIEDADE
Respeito e Diversidade

Promover e respeitar a diversidade é parte essencial da nossa
cultura. Valorizamos e celebramos a pluralidade de
perspectivas, experiéncias, origens e identidades. Rejeitamos
veementemente qualquer forma de discriminacdo ou
preconceito, entendendo que a diversidade de pensamento é
um dos pilares para a inovacao e o progresso.

Trabalho Decente e Direitos Humanos

Promovemos e garantimos os direitos humanos em todas as
esferas de nossa atuacdo, mantendo uma postura firme em
garantir um ambiente de trabalho justo, seguro e inclusivo.
Essa abordagem reflete nossa dedicacdo em criar um espaco
onde a equidade e o respeito sdo fundamentais.

Condi¢oes de Trabalho

Uma das nossas prioridades é assegurar que colaboradores e
parceiros da Em Roda tenham oportunidades de trabalho
adequadas as suas capacidades e interesses, estimulando a sua
autonomia e inovacdo. Também nos preocupamos em oferecer
um ambiente de trabalho que respeite a integridade fisica e
mental dos nossos colaboradores, seguindo as normas de
seguranca e saude no trabalho, o respeito aos limites de carga
horadria. Fomentamos o autodesenvolvimento e o
aprimoramento profissional continuo por meio de realizacao

de treinamentos, capacitacoes e oportunidades de trabalho
em projetos desafiadores.

Combate a Corrupgao

A Em Roda tem uma politica de tolerdncia zero com a
corrupcdao em qualquer nivel ou situacdo, seja interna ou
externa. Seguimos rigorosamente as normas legais e éticas que
regem as nossas atividades e relacdes comerciais. Repudiamos
qualquer ato ou tentativa de violar a lei ou os nossos
principios, como evasdo, sonegacao, suborno, extorsao,
peculato, propina, pagamentos indevidos, fraude, lavagem de
dinheiro, falsificacdo, contrabando, cartel e outras praticas
desonestas ou que visem obter beneficios ilicitos ou indevidos.

N3o é permitido oferecer brindes, presentes ou outras
vantagens a clientes que possam influenciar indevidamente
suas decisoes de negdcios ou violar as normas éticas de suas
organizacoes. Qualquer oferta feita a clientes deve ser
moderada, e estar de acordo com as regras internas dos
clientes.

RELACIONAMENTO COM CLIENTES

Atendimento as Necessidades

Adotamos uma abordagem proativa para identificar e atender
as reais necessidades dos clientes. Estamos constantemente
engajados em entender suas demandas e oferecer solucoes
que agreguem valor. Nosso compromisso é fazer isso com
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cuidado e qualidade excepcionais para superar as expectativas dos
nossos clientes.

Consultoria Técnica e Humanizada

Somos uma empresa de consultoria técnica com foco na
humanizacdo dos processos. Buscamos envolver as pessoas nas
mudancas, pois elas sdo a chave para o sucesso. Levamos em
conta o efeito das solucbes que oferecemos ndo sé nos
negocios, mas também nas pessoas e no planeta, buscando um
resultado positivo e sustentavel.

Confidencialidade e Privacidade

Garantimos a maxima confidencialidade das informacdes dos
clientes. Respeitamos e cumprimos rigorosamente as normas
de privacidade e protecdo de dados, assegurando a seguranca
e a privacidade das informacoes confiadas a nés.

A Em Roda ndo divulga em nenhuma midia, seja social,
impressa ou digital, qualquer informacdo ou material
relacionado ao projeto realizado, sem a devida autorizacdo
prévia do cliente.

Conflitos de Interesse

Nao nos envolvemos em situacdes que possam gerar conflitos
entre nossos interesses pessoais e os de nossos clientes, ou
que possam compro meter a confidencialidade das informacoes
que nos sao confiadas. Também ndo usamos nossa posicdo na
Em Roda para favorecer outros negécios ou pessoas. Caso haja
alguma possibilidade de conflito de interesse em relacdo aos
projetos que realizamos para nossos clientes, informamos
previamente e buscamos a melhor solu¢cdo para ambas as
partes.

EM

Regras dos Clientes

Respeitamos todas as politicas, normas internas e
procedimentos corporativos dos clientes como os quais
desenvolvemos projetos.

MEIO AMBIENTE

Na Em Roda, todos compartilhamos um profundo respeito e
apreco pelo meio ambiente. Valorizamos a preservacao
ambiental e estamos empenhados em implementar acoes que
reduzam nosso impacto ambiental. Adotamos uma gestdo
responsavel dos recursos naturais, buscando minimizar o
consumo e o uso de materiais, evitando desperdicios.

5. Divulgacao do Cédigo

As diretrizes e principios contidos neste documento estardo
acessiveis e disponiveis para consulta através do site
(link: https://emroda.com.br/), proporcionando um recurso de
referéncia continua para todos os membros da equipe.

Além disso, a equipe da Em Roda estard constantemente
revisando e aprimorando este cédigo, e sempre que possivel
realizarda acoes de conscientizacdo para a equipe e seus
parceiros.

Mantemos um canal aberto para duavidas, sugestdoes ou
denuncias, por meio de: contato@emroda.com.br
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