
Código de Ética e 

Conduta Em Roda 



Apresentação

O Código de Ética e Conduta da Em Roda é fundado nos valores e

compromissos éticos que orientam o exercício das atividades da consultoria

e a atuaçãode seusmembros.

A Em Roda acredita que a adoção de condutas éticas é crucial para a gestão

eficaz do negócio, para conduzir projetos de consultoria com alto padrão de

integridade e para se pautar por conhecimentos atualizados, metodologias e

práticas socioambientais que ampliem impactos positivos para os nossos

clientes, rejeitando qualquer desvio de conduta, inclusive a corrupção e

conflitosde interesse.
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1. Abrangência

Este Código se aplica a todos os membros da Em Roda,

incluindo colaboradores, representante legal da empresa,
estagiários, consultores externos parceiros e fornecedores,
sem exceção.

Clientes e parceiros da Em Roda serão informados sobre a
existência e o conteúdo deste Código.

2. Princípios Gerais

Na Em Roda, orientamos nossos colaboradores e parceiros a
adotarem padrões éticos elevados em todas as suas
responsabilidades. Valorizamos especialmente:

Integridade e Transparência

Promovemos uma cultura de integridade, onde cada ação é
conduzida com transparência e honestidade. Nossos
integrantes são incentivados a agir de maneira ética,
mantendo um comportamento íntegro e transparente em

todas as interações com colegas, clientes e a sociedade em
geral.

Respeito e Diversidade

Valorizamos e respeitamos a diversidade em todas as suas
formas. Nossa empresa é um ambiente que celebra as

diferentes origens, perspectivas e identidades, rejeitando
qualquer forma de discriminação ou preconceito.
Incentivamos um ambiente de trabalho inclusivo e respeitoso.

Compromisso com a Sustentabilidade

O compromisso com a sustentabilidade é essencial em todas
as nossas operações. Integrar os critérios ambientais, sociais e

de governança (ESG) aos modelos de atuação dos nossos
clientes é parte fundamental da nossa conduta ética.

Responsabilidade e Entusiasmo

Atuamos com responsabilidade, entusiasmo e
comprometimento em todos os projetos e parcerias. Nosso

objetivo é potencializar resultados sustentáveis,
impulsionando não apenas o sucesso econômico, mas
também o impacto positivo na sociedade e no planeta.

3. Missão da Em Roda

Nossa missão é “disseminar novas maneiras de fazer negócios

em mundo em transformação”. Muito mais do que um

propósito comercial, buscamos redefinir o cenário

empresarial, onde a sustentabilidade não é apenas um

compromisso, mas um diferencial estratégico. Estamos

empenhados em redefinir o paradigma tradicional de

negócios, transformando a sustentabilidade em um valor

agregado intrínseco para empresas e marcas.
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4. Condutas Valorizadas

PESSOAS E SOCIEDADE

Respeito e Diversidade

Promover e respeitar a diversidade é parte essencial da nossa

cultura. Valorizamos e celebramos a pluralidade de

perspectivas, experiências, origens e identidades. Rejeitamos

veementemente qualquer forma de discriminação ou

preconceito, entendendo que a diversidade de pensamento é

um dos pilares para a inovação e o progresso.

Trabalho Decente e Direitos Humanos

Promovemos e garantimos os direitos humanos em todas as

esferas de nossa atuação, mantendo uma postura firme em

garantir um ambiente de trabalho justo, seguro e inclusivo.

Essa abordagem reflete nossa dedicação em criar um espaço

onde a equidade e o respeito são fundamentais.

Condições de Trabalho

Uma das nossas prioridades é assegurar que colaboradores e

parceiros da Em Roda tenham oportunidades de trabalho

adequadas às suas capacidades e interesses, estimulando a sua

autonomia e inovação. Também nos preocupamos em oferecer

um ambiente de trabalho que respeite a integridade física e

mental dos nossos colaboradores, seguindo as normas de

segurança e saúde no trabalho, o respeito aos limites de carga

horária. Fomentamos o autodesenvolvimento e o

aprimoramento profissional contínuo por meio de realização

de treinamentos, capacitações e oportunidades de trabalho

em projetos desafiadores.

Combate à Corrupção

A Em Roda tem uma política de tolerância zero com a

corrupção em qualquer nível ou situação, seja interna ou

externa. Seguimos rigorosamente as normas legais e éticas que

regem as nossas atividades e relações comerciais. Repudiamos

qualquer ato ou tentativa de violar a lei ou os nossos

princípios, como evasão, sonegação, suborno, extorsão,

peculato, propina, pagamentos indevidos, fraude, lavagem de

dinheiro, falsificação, contrabando, cartel e outras práticas

desonestas ou que visem obter benefícios ilícitos ou indevidos.

Não é permitido oferecer brindes, presentes ou outras

vantagens a clientes que possam influenciar indevidamente

suas decisões de negócios ou violar as normas éticas de suas

organizações. Qualquer oferta feita a clientes deve ser

moderada, e estar de acordo com as regras internas dos

clientes.

RELACIONAMENTO COM CLIENTES

Atendimento às Necessidades

Adotamos uma abordagem proativa para identificar e atender

às reais necessidades dos clientes. Estamos constantemente

engajados em entender suas demandas e oferecer soluções

que agreguem valor. Nosso compromisso é fazer isso com
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cuidado e qualidade excepcionais para superar as expectativas dos
nossos clientes.

Consultoria Técnica e Humanizada

Somos uma empresa de consultoria técnica com foco na

humanização dos processos. Buscamos envolver as pessoas nas
mudanças, pois elas são a chave para o sucesso. Levamos em
conta o efeito das soluções que oferecemos não só nos
negócios, mas também nas pessoas e no planeta, buscando um
resultado positivo e sustentável.

Confidencialidade e Privacidade

Garantimos a máxima confidencialidade das informações dos
clientes. Respeitamos e cumprimos rigorosamente as normas
de privacidade e proteção de dados, assegurando a segurança
e a privacidade das informações confiadas a nós.

A Em Roda não divulga em nenhuma mídia, seja social,
impressa ou digital, qualquer informação ou material
relacionado ao projeto realizado, sem a devida autorização
prévia do cliente.

Conflitos de Interesse

Não nos envolvemos em situações que possam gerar conflitos
entre nossos interesses pessoais e os de nossos clientes, ou
que possam comprometer a confidencialidade das informações
que nos são confiadas. Também não usamos nossa posição na
Em Roda para favorecer outros negócios ou pessoas. Caso haja

alguma possibilidade de conflito de interesse em relação aos
projetos que realizamos para nossos clientes, informamos
previamente e buscamos a melhor solução para ambas as
partes.

Regras dos Clientes

Respeitamos todas as políticas, normas internas e
procedimentos corporativos dos clientes como os quais

desenvolvemos projetos.

MEIO AMBIENTE

Na Em Roda, todos compartilhamos um profundo respeito e
apreço pelo meio ambiente. Valorizamos a preservação
ambiental e estamos empenhados em implementar ações que

reduzam nosso impacto ambiental. Adotamos uma gestão
responsável dos recursos naturais, buscando minimizar o
consumo e o uso de materiais, evitando desperdícios.

5. Divulgação do Código

As diretrizes e princípios contidos neste documento estarão

acessíveis e disponíveis para consulta através do site

(link: https://emroda.com.br/), proporcionando um recurso de

referência contínua para todos osmembros da equipe.

Além disso, a equipe da Em Roda estará constantemente

revisando e aprimorando este código, e sempre que possível

realizará ações de conscientização para a equipe e seus

parceiros.

Mantemos um canal aberto para dúvidas, sugestões ou

denúncias, pormeio de: contato@emroda.com.br
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